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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birini vaifen, Tk slalin,Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hazinen,sikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacaki. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebil sial v cumhuryetine Kastedecekdimanlar,
bitn diinyada emsali griimemis bi galbyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hilele azz vatanin, bt kalelei zapt
¢fimis, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kogesi bifil isgal edimis olabilir. Bt bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikfidar sahiplri sahsi
mentaalerini, milstevlern syast emeleryle tevhit edebiilr,
Milet, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Tukstbalninevladt, b ahvl v sratiinde
dah, vaaifn; Tark istklalve cumhuriyein Kuramakti
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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Kurumsallasma bir kurumun, kurulusun veya bir isletmenin kisilere bagimli olmadan
faaliyetlerini siirdiirebilmesi ve gelistirebilmesini saglayan bir yapiya kavusturulabilmesi islemine
denir. Kurumsallagmanin temel amact; kurum, kurulus ve isletmelerin, patron, lider, yonetici ve dnemli
personele bagimli olmadan faaliyetlerini saglikli bir sekilde yiiriitebilmeleri ve gelistirebilmeleridir.
Kurumsallagsmanin saglanabilmesi i¢in; ig ve gorev tanimlari agik se¢ik yapilmali, kurum igi kurallar ve
yonergeler belirlenmeli, kurumun kendisine has temel ilkeleri ortaya konmalidir. Kurum calisanlari
degisse de kurumun kendine has kiiltlirii yeni gelenlere de sirayet etmeli, tiim paydaslar okulun
misyon, vizyon ve degerlerini sahiplenmelidir.

Bu stratejik planin yapilmasinin nedeni okulumuzun yukarida belirtilen kurumsallagma hedefine ulagmasini saglamak; misyon,
vizyon ve degerler ile zayif ve giiclii yanlar1 ortaya koyarak herkes tarafindan benimsenen bir okul kiiltiiriinii hayata gegirmektir.

HALIS GUN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Halis GUN Okul Miidiirii Melek AKKUS DEMIRAY Miidiir Yardimcisi
Melek AKKUS DEMIRAY Miidiir Yardimcis1 | Volkan OZDEL Ogretmen
Volkan OZDEL Ogretmen Semih TEMEL Ogretmen
Vuslat KOKSALAN Ogretmen Nihal AYDIN Ogretmen
Recep AKGUN Okul Aile Birligi Vuslat KOKSALAN Ogretmen
Bask.
Kazim GEL Okul Aile Birligi
Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Kaynarca’nin Turnali koyiinde, 1946’da Osman KEFELI adli hayirsever
vatandasimiz tarafindan tek derslikli olarak yaptirilmig, 1964’de 2 derslik daha ilave edilmistir.
1987°de 3 sinifli yeni ortaokul binast yapilmistir. 1998 de kdyiimiiz halkindan olan Biiylikcekmece
Belediye Bagkani Dr. Hasan AKGUN tarafindan babas1 adina 16 derslikli, 3 katl1 halen egitim yapilan
okul binas1 yaptirilmistir. 2012 — 2013 Egitim Ogretim doneminde ilkokul ve ortaokul olarak iki ayr1
birime ayrilan okulumuz, tasima merkezi olarak HACI OSMAN AKGUN ILKOKULU VE
ORTAOKULU olarak ayni binada egitime devam etmektedir.

Okulumuz egitim hayati boyunca i¢inden bir¢cok deger cikarmig, bugiin de o degerlerin
destegiyle faaliyetlerini slirdiirmektedir. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve son birka¢ yildir da akademik
| alanda adindan soz ettirmektedir. Okulumuz 6grencileri kodlama alaninda, halk oyunlari, masa tenisi,
oryantiring, zeka oyunlari, futbol, geleneksel ¢ocuk oyunlari, blok tabanli robotik kodlama
branslarinda ilge ve il diizeyinde basarilar sergilemekte, yiiriittiigli sosyal faaliyetlerle okul — cevre
iletisim ve entegrasyonunu onemh Olctlide saglamaktadir. Okulumuz biinyesinde yapilan faaliyetler ilge okullarina rehber olmaktadir.

Okulumuz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yan sira akademik anlamda da son yillarda atilim gergeklestirmistir. Son {i¢ y1lda 2 Fen Lisesi
ve 11 Proje Anadolu/Imam hatip kazanan 6grenci sayimiz istikrarli bir sekilde artmaktadir.



Tablo 1: Liselere Yerlesme Durumu

Ogretim 8.Smf LGS Giren | Smavla Ogrenci | Ozel Liselere Kayit | Adrese Dayali Kayit | Yetenek  Smavi  lle
Y1l Ogrenci Ogrenci Alan Liselere | Yaptiran ~ Ogrenci | Sistemine ~ Gore | Ogrenci Alan Liselere
Sayisi Sayisi Yerlesen  Ogrenci | Sayist Ve Orant Yerlesen  Ogrenci | Yerlesen Ogrenci Sayisi

Sayis1 Ve Orani Sayis1 Ve Orani Ve Orani

Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
2018-2019 |27 - - - - - - - - -
2019-2020 | 34 21 0 0 0 0 34 100 0 0
2020-2021 |26 12 3 11,53 0 0 23 88,46 0 0
2021-2022 | 22 8 4 18,18 1 4,54 17 77,27 0 0
2022-2023 | 27 12 6 22,22 0 0 21 77,77 0 0

Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grencilerimizin

olumlu bir gelismedir okulumuz adina.

%80’inin kiz dgrencilerimiz olmasi ayrica kiz ¢ocuklarmin okullasmasi adina




Akademik ve sportif faaliyetlerin yani sira ilimizde diizenlenen bir¢ok yarigma ve projeye katilan okulumuz bu alanlarda da basarilar elde
etmistir.

Tablo 2: Proje ve Yarismalara Katilim

Sanat Sakarya: Sakarya Deprem Miizesi Gezisi, Bugday Tanesi Film Gezisi, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Siir Yarigmasi, Cevat Ayhan Fen
Lisesi ve 15 Temmuz Fen Lisesi Gezisi, Ilahi ve Tiirkii Yarismas1 (Anasinifi Kategorisinde 1.lik, tiirkii kategorisinde 3.liik), 10 Kasim Atatiirk’ii
Anma Programi, 24 Kasim Ogretmenler Giinii Programi,18 Mart Canakkale Zaferi Programi,12 Mart istiklal Mars1’nin Kabulii Programi, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Programa.

Spor Sakarya: 29 Ekim Cumhuriyet Kosusu, Yildiz Kizlar Ortaokullar Arasi Masa Tenisi Turnuvasi, Akil ve Zeka Oyunlar Il-ilge
Miisabakalari, Geleneksel Cocuk Oyunlar1 5.smif Kiz-Erkek Kaleli Yakan Top Turnuvasi, 6.siiflar Tombik Turnuvasi

Diger: Teknofest, Tiibitak-4006, Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var Projesi, Her Siniftan Bir Ramazan Kolisi Projesi

Okulumuz 2022 yilinda gergeklestirilen kontroller sonucunda deprem konusunda giiclendirilmesine karar verilmis ve bu nedenlerle de
Mayis 2022- Eyliil 2022 doneminde biiylik onarima girmistir. Biiylik onarim Oncesi ve sonrast okulumuza ait degisiklikler ve ge¢misten
glinlimiize okulumuzda yasanan degisimler asagidaki gorsellerde daha agik goriinmektedir.







OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya

flgesi: Kaynarca

https://www.google.com/maps/place/Turnal
9%0C4%B1+Hac%C4%B1+0Osman+Akg%C3
%BCn+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Freti
m+Okulu/@41.1028418,30.4012454,3107m
/data=!3m1!1e3!4m12!1m6!3m5!1s0x409e7

Adres: Turnali Mahallesi Cografi Konum (link): Afbe8edSeld:0xfbl 1£576ab12401£122SGFix
LEgT3NtYW42QWtnw7xulMSwbGtva3Vs
dQ!8m2!3d41.101224!4d30.4057!3m4!1s0x
0:0xe03fd80739f16bee!8m2!3d41.1079339!
4d30.3946021

Telefon

(264) 884 61 21
Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: |732664@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://haciosmanakgunilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 732664

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998

Toplam Calisan Sayisi

2

10
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Kiz 125 Kadin 9
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 121 SrEmen  Ekek |7
Sayisi
Toplam |246 Toplam |16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 21
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 1
Sayisi
v . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 33

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 2 3

Siif Ogretmeni 3 2 5

Brans Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel
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Yardimci Personel

Giuvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 8

12

20

Ogretmenlerin Hizmet Siirelerine iliskin Tablo

Hizmet Siireleri | Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 2 2
4-6 Y1l 2 2
7-10 Y1l 2 2 4
11-15 Y1l 3 3
16-20 Y1l 1 2 3
20 ve iizeri 1 1
Toplam 8 7 15
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Kadin Erkek

Hizmet Egitim

Idareci

Toplam

Sayis1 (2019-2023) | 159 132

75

366

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 46m2 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 85 m2 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 42 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 330m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4350

Okul Kapal1 Alan (m2) 610m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 240 m2

Kantin (m2) 11 m2

Tuvalet Say1si 16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA | 14 9 23 S5/A 10 15 25
ANASINIFIB |7 12 19 6/A 8 7 15

1/A 15 16 31 6/B 10 6 16

2/A 13 9 12 T/A 10 8 18

3/A 11 6 17 8/A 7 14 21

3/B 10 6 16

4/A 10 13 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 66.600 66.600
2023 161.400 62.400
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %84 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler %90
gOriisebilirim. ’ kullanilmaktadir. ’
Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %80.5 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %79
konusabiliyorum. o ’
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

%51.4 %62
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %76 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %80 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %50

’ gitvenlidir. ‘

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %86 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %70
goriisleri alinir. ’ faaliyetler diizenlenmektedir. ’
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %89
cesitli yontemler kullanmaktadir. ’
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

MADDELER Memnuniyet MADDELER Memnuniyet
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %100 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki %30
? birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. ?
e gee . . ey Y Oneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %90 e S . %80
esastir. iiretilmesini tesvik etmektedir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. Yoneticiler, okulun  vizyonunu, ~ stratejilerini,

’ %90 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %80
Cahw% md okul bana  kendimi  gelistirme  imkam %70 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %70
tanimaxtadir. edilmis yerler yeterlidir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %60 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve %70
sahiptir. ? kendimi glincellerim. ?
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %70

diizenlenir.
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Veli Anketi Sonuglart:

MADDELER Memnuniyet MADDELER Memnuniyet
Ihtiyag  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %70 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %467
goriisebiliyorum. ’ sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. o
Bizi ilgilendiren ~ okul  duyurularim1  zamaninda %90 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi BI6.6
Ogreniyorum. ’ anlagtigini diisiiniiyorum. o
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %55.5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢c yoOniinden yeterli %50
alabiliyorum. . donanima sahiptir. ’
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %383,3 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %55
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %867 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %54.9
cesitli yontemler kullanmaktadir. o o
Okulda  yabanci kisilere karst giivenlik Onlemleri 633 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %535
alinmaktadir. o faaliyetler diizenlenmektedir. oo
Okulda  bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

%66,7

dikkate alinir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Akademik, sosyal, sportif faaliyetlerin 6n planda olmasi

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi.

Kendini gelistiren, gelisime agik, gen¢ ve dinamik bir egitim kadrosunun
bulunmasi.

Gelisim ve degisime acik, idari kadro

Veliler

Velilerle isbirliginin giiglii olmasi,
Okul — aile birliginin aktif ¢aligmalar yapmasi,

Velilerin okula kars1 olumlu tutumu

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen agik alan oranmin yeterli olmast,
Okul fiziki durumunun iyi olmasi,
Okul birimleri i¢in nitelikli alanlarin bulunmasi
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Donanim Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi,
Teknolojik ara¢ — gere¢ temininde giiclii destek,
Biitce Kaynak c¢esitliligi,

Hayirsever destegi,
Paydaslardan saglanan destek

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Net, adil ve standart kararlar

Ust yoneticilerin destek ve organizasyon giicii

Iletisim Siiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmast.
Cevreyle olumlu iligkiler gelistirilmesi
Ust yonetimin giiven ve destegi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci akademik durumlarinim istenilen diizeyde olmamasi
Ozsaygilarmin diisiik olmasi

Ogrencilerin okul kiiltiiriinii benimseyememis olmas1

Calisanlar

Kadrolu 6gretmen agiginin bulunmasi
Destek personel eksikligi
Personelin stratejik planin uygulanabilirligine iliskin diisiik inanglari

Veliler

Okul-veli igbirliginin genele yayilamamasi
Bilingsiz veli tutumlari

Veli egitim seviyesinin diistikliigi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun kapal1 spor salonunun olmamasi
Konferans salonunun olmamast

Spor salonu ve laboratuvarlar igin yeterli alanlarin olmamasi

Donanim

Donanim arag ¢esitliliginin olmamast
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Teknolojik araglarin verimli kullanilamamasi

Biitce

Odeneklerin ihtiyaclar1 karsilama da yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetsel yetkilerin sinirli olmasi

Y oneticilerin derse girme zorunlulugu

Tasima

Hafta sonu destekleme ve yetistirme kurslarinda okula erisimin kisitlt
olmasi

Servis ara¢ ve soforlerinin niteligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Tiirkiye Yiizyili Egitim Vizyonu
Devlet politikalarinda egitime oncelik ve ayricalik verilmesi
Egitim politikalar1 belirlemede katilimcilik

Ekonomik

Okul aile birligi ve okul hayirseverlerinin okula ekonomik katkis1
Ulke genel ekonomik durumunda &nceki yillara gére diizelme
Okul temelli biitceleme sistemine gegis

Sosyolojik

Toplumun egitime bakis agisinin olumlu olmasi
Okulun ve 6gretmenlerin giivenirlik ve sayginliginin son zamanlarda
artmasi

Tiim alanlarda ar-ge ¢alismalarina daha fazla kaynak ayirma egilimi

Teknolojik

Bulundugumuz bolgenin sanayi gelismisliginin yiiksek olmasi
Teknoloji merkezlerine yakin konumda bulunmasi
Z kusag ¢ocuklardaki teknolojik yatkinlik
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Mevzuat-Yasal Okul giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlarin gelismesi
Meslek kanunu gibi egitime ve egitimciye 6zgii kanun temellerinin

atilmasi

Ekolojik Okul ¢evresinde tarimsal faaliyetler ve hayvanciligin yayginligi
Okulun dogal zenginliklerin i¢inde bulunmasi
Sehir hayatindaki yapay ve sikistirilmis ¢evreden uzaklik

Tehditler

Politik Egitim politikalarindaki istikrarsizlik
Calisanlarin degisime ayak uydurmada yasadig1 sikinti
Genel egitim alt yapis1 eksikligi

Ekonomik Egitime ayrilan biit¢cenin kurumlar bazinda yetersizligi
Kurum yoneticilerinin biitgeyi kullanmadaki sinirliliklar

Sosyolojik Toplumda egitim caliganlarina yonelik baskinin artmasi
Yetki ve salahiyet konusunda 6gretmenlere miidahale
Kopuk insan iliskileri ve iletisimsizlik

Sosyolojik ¢esitliligin ve dalgalanmanin ¢ok fazla olmasi

Teknolojik Teknolojik aletlere olan bagimliliginin engellenememesi

Kurumlarin ve ¢aliganlarin teknolojik gelismelere adapte olamamasi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali ve idari
mevzuatin getirdigi kisitlar
Hizli degisim karsisinda mevzuatin hantal kalmasi

Ekolojik Okul ¢evresinde artan sanayilesme faaliyetleri

Insana zararli madde materyallerin yayginlasmasi

Okullarda ekolojik denge gozetilmeden yapilan diizenleme
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Devamsizlik

2 Okul 6ncesi egitimde okullasma

3 Destekleme ve yetistirme kurslari

4 Tasimali egitimi

5 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar
6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

1

2 Okuma kiiltiirii

3 Okul saglig1 ve hijyen

4 Zararl aligkanliklar ve bagimliliklar

5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

6 Ogretmen yeterlilikleri

" Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

8 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart
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9 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

10 Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

) Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

3 Calisanlarin 6diillendirilmesi

4 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 Egitim, caligsma, ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

6 Donatim eksiklerinin giderilmesi

" Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

9 Kurumsal aidiyet duygusu

10 Stratejik planlarin uygulanabilirligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Her ¢ocuk kendi gelecegine yolculuk yapan bir seyyahtir. Okulumuz bu yolculugunda 6grencilerine rehberlik etmeyi; bedensel, zihinsel,
duygusal olarak kendini ger¢eklestiren, yasadigi topluma ve zamana uyum saglayan, insana ve insanliga katkida bulunabilen bireyler

yetistirmeyi hedeflemistir.

VIZYONUMUZ

Egitime miifredat, egitimci, veli gozii ile bakmanin 6tesinde; ¢ocuklarin potansiyelleri, hedefleri ve hayalleri ile bakip, onlar1 dinleyerek
adim atmayr amagladik. Cocuklarimizin karsilasacagi gelecegin, bizim deneyimledigimiz ge¢misten ¢ok ¢ok frkli olacagimi biliyoruz.
Zamanin ve Ogrencinin hizinda tiim egitim paydaslar ile 6grencilerimizin kendilerini gergeklestirebilecegi ortamlar yaratmayi, mutlu,

ozgiivenli, kok degerlerini yasayan 6rnek bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Vatan, iilke ve bayrak sevgisi

2) Evrensel degerlere saygi
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3) Demokrasiye ve insan haklarina saygi
4) Milli ve manevi degerlere baghhk

5) Cevre Bilinci

6) Esitlik ve adalet

7) Saygi ve hosgorii

8) Yardimlasma, paylasim ve biz duygusu
9) Birlikte yonetim

10) Etkili iletisim

11) Toplumsal sorumluluk

12) Herkes icin egitim

13) Liyakat ve uzmanhk

14) Ulasilabilirlik

15) Aciklik, seffaflik, giivenilirlik, hesap verebilirlik
16) Planhlik, bilimsellik

17) Siireklilik, yenilikcilik

18) Denetim ve rehberlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, okul dncesinde okullagma,
destekleme yetistirme kurslari, tagimali egitim, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, veli-6gretmen iligkileri ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025 [2026 |2027 | 2028
PG.L11 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
112 [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil 95 100 100 100
PG.L1. okul 6ncesi egitim almis olanlarin oranm 87 90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 90 100 100 100
S 52 70
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
o ) 0,004 |0
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
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PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 90 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 62 20 90 90 100 120
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan  Sgrencilerin ~tespiti - calismast Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil ayinin ilk haftas
yapilacaktir.
1.1.2 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist Eyliil ay1 boyunca
icin calismalar yapilacaktir.
113 Deva}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
114 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespiti ve yonlendirilmesi Rehberlik Servisi Mayis-Haziran aylari
yapilacaktir.
L15 Oz§1 egitim ithtiyact duyan bireyler i¢in uygun egitime devam ve Rehberlik Servisi Tek aylarin son haftast
verimlilik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
1.1.6 K'ur'slara. . kayl'th ogrenci  velilerinin  siire¢ hakkinda Miidiir Yardimcist Her ayin ilk haftasi
bilgilendirilmesi yapilacaktir
117 Tasimali egitim konusunda diger paydaslarla isbirligi Okul Miidiirii Her yil Mayss ve Eyliil ay1
yapilacaktir
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ltVIevcu HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Y1l Sonu Basar1 Puani1 Ortalamalari 76,21 80 80 85 85 20
PG.2.1.2 Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani %30 935 %36 %37 %40 %45
PG.2.1.3 Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor alanlarinin en az %60 %65 %70 %80
. y v . %45 %50
birine katilim saglayan 6grenci orani
PG.2.1.4 Tiibitak, TEKNOFEST, Tiirkiye Zeka Oyunlar1 0.08 %2 %5 %7 %10 %12
vb. ulusal yarigmalara katilan 6grenci orani ’ ?
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 [Akademik basariy1 arttirmaya yonelik kurslar agilacaktir Okul idaresi Eyliil ayinin son haftasi
212 |Ogrenci akademik diizeyi hakkinda veliler bilgilendirilocektir, | DML Ogretmenleri Her ayim ilk haftast

Okul idaresi
2.1.3 Oze} likle alfademl.k . ba§arlsl diisik  dgrencilerin, - sportif Beden Egitimi Ogretmeni Y1l igerisinde daima
faaliyetlere yonlendirilmesi yapilacaktir.
2.1.4 Yerel ve lvllusal olarak yapilan yarigmalara tim o6grencilerin Smif Ogretmenleri Y1l igerisinde daima
katilimi1 saglanacaktir.
215 Basariy1 odiillendirmek adina ayin/haftanin  6grencisi  vb. Qkul idaresi ve tim Y1l icerisinde daima.
caligmalar yapilacaktir. ogretmenler.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o " | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025 2026 2027 | 2028
PG.2.2.1 Bilim sdylesilerine katilan 6grenci sayisi 60 70 5 80 80 20
PG.2.2.2 Bilim fuarina katilan 6grenci sayisi 0 20 22 2 30 32
PG.2.2.3 Sanat, Spor vb. faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 | 95 100 120 130 150 180
PG.2.2.4 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen 100 100 100 100
. . e 100 100
toplum hizmetine katilan 6grenci
PG.2.2.5 Okul saglig1 kapsaminda gercgeklestirilen faaliyet- 100 100 100 100
s . ) . 100 100
proje orant (Okulum Temiz, okul saglig1 vb.)
PG.2.2.6 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezilere katilan 68 35 85 85 100 100
8.siuf Ggrenci orant
PG.2.2.7 Okulda agilan sosyal kuliip orani 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. 8 . P gruttust yal kuiip Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve .
. L . Sosyal Kuliip Sorumlusu . .
2.2.2 | Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktr. . 01 Eyliil-20 Eyliil
Ogretmenler
7-8. sinif dgrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — ) o
2.2.3 . . . : Nisan ay1 icerisinde
diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miudiirt koordinesinde . .
224 : e ) . Egitim 6gretim yil1 igerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri yiiriitiilecektir. tliim 0gretmenler
Tiibitak, Erasmus, e-Twinning projeleri ile alakali bagvurular Okul Miidiirii koordinesinde o el .
225 L Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
yapilacaktir. tiim dgretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ltVIeVC“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PGALL Okl‘lldé “Biz” kiiltiirti F)lusturmaya yonelik ) s 5 8 8 8
gezi, piknik vb. organizasyon sayisi
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde hizmet i¢i 100 100 100 100
PG.3.1.2 .. ‘g . y . I . ‘ ) 95 100
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 30 85 90 90 95 95
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 15 50 50 75 75 75
Oogretmen orani
PG.3.1.5 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik | 5 > 8 8 8
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.6 (:?gretmen bagina diigen hizmet i¢i saati(Egitim 25 30 40 >0 >0 >0
Ogretim Y1l I¢i)
PG.3.1.7 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 100 100 100 100 100 100
orant
PG.3.1.8 Lisansiistii egitime sahip personel orani 10 15 20 20 2 30
PG.3.19 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel | 1( 15 15 20 20 20
orani
PG.3.1.10 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen 10 15 20 20 20 20
orani
PG.3.1.11 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 0 10 10 20 20 20

personel orant
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PG.3.1.12 Ogretmen memnuniyet orani 80 85 20 20 100 100
PG.3.1.13 Ogretmen basina diisen 6grenci say1si 12 15 15 15 15 15
PG.3.1.14 Odiil alan personel orani 10 10 15 15 20 20
PG.3.L15 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani 95 95 100 100 100 100
PG.3.1.16 Ogrenci basina diisen harcama miktar1 orani 100 100 150 150 200 200
PG.3.1.17 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oran1 | 90 90 100 100 100 100
PG.3.1.18 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 80 80 20 20 100 100
PG.3.1.19 Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi igin =~ | 3 5 10 10 20 20
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.1.20 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 25 50 100 100 200 200
PG.3.1.21 Veli toplantilarina katilim orani 25 50 >0 s s 80
o . N 3 4 4 4
PG.3.1.22 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 0 o)

kurumsal paydas sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. . . i Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum o L
. . Lol . Okul Miidiirii koordinesinde o el o
3.1.2 | stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” o Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
o .. . tim Ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i e8itim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 | anket diizenlenecektir. ilgili anket sonuclari insan kaynaklar1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
sube miidiirliigline bildirilecektir.
3.1.4 | Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiiri koordinesinde o el .
3.1.5 P . Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
toplumunun gortisleri dogrultusunda alinacaktir. tiim 6gretmenler
316 Ulusal-Uluslararasi Harekethl%k‘ kapsaminda programlara Okul Miidiirii koordinesinde | E&itim Ogretim yili icerisinde
o katilan 6gretmen(ler)e kurum igi bilgilendirme sunumu tim
Y1l igerisinde planlanan proje bagvurularinda gérev almak
3.1.7 | isteyen O0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
gerceklestirilecektir.
318 Ogretmenlerin  lisansiistii egitime ydnlendirilmesi tesvik Okul Mudiirii Tiim Y1l
o edilecektir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitce -Odenekler 160.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 10000 20000 30000 40000
| CLOIEEH 161500 50000 70000 90000 105000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Halis GUN Recep BORLUKCU

Okul Miidiirii Ilce Milli Egitim Sube Miidiirii
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